
 

   

PROCÈS-VERBAL 

 
de la réunion du conseil d’établissement 

 

du Centre de formation professionnelle EXPÉ 

 
Tenue le 28 novembre 2022 à 17 h au 

Centre EXPÉ - Secteur Memphrémagog, local 115 
520, boulevard Poirier, Magog (Québec) J1X 0A1  

SONT PRÉSENTS : 

Barthélemy, Kelly Élève secteur Val-des-Sources 

Béland, Pierre  Enseignant en pâtes et papiers 

Bibeau, Sylvie  Représentante socioéconomique 

Cyr, Natalie Élève secteur Val-Saint-François 

Gosselin, Jacques  Représentant socioéconomique 

Lafond, Sonia Enseignante en comptabilité et secrétariat 

Latulippe, Julie Élève secteur Memphrémagog 

Lavoie, Nancy Représentante personnel de soutien 

Lessard, Mélissa Parent 

Longpré, Yannick  Représentant entreprise 

Morin, Myriam  Membre du personnel professionnel 

Nolet, Doris Enseignante en comptabilité et secrétariat 

Ollon, Fabrice Pascal Élève secteur Memphrémagog 

Richard, Sarah Représentante socioéconomique 

Tousignant, Carolle  Enseignante lancement d’une entreprise 

SONT EXCUSÉS : 

Bibeau, Zachary Élève secteur Val-Saint-François 

Jazédé, Mélissa Élève secteur Val-Saint-François 

INVITÉ : 

Gendron, Hugues  Directeur 
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1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE ET VÉRIFICATION DU 
QUORUM 

Monsieur Yannick Longpré, président du conseil, constate le quorum 

et souhaite la bienvenue aux membres. 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DU 
28 NOVEMBRE 2022 ; 

Monsieur Longpré procède à la lecture de l’ordre du jour. 

CÉ-22/23 - 012 

Sur une PROPOSITION de M. Jacques Gosselin, appuyé par Mme Sylvie 

Bibeau, IL EST RÉSOLU unanimement d’adopter l’ordre du jour du 

conseil d’établissement du 28 novembre 2022 avec correction. 

3. LECTURE ET ADOPTION DU PV DU 26 SEPTEMBRE 2022 ; 

CÉ-22/23 - 013 

Sur une PROPOSITION de M. Pierre Béland, appuyé par Mme Myriam 

Morin, IL EST RÉSOLU unanimement d’adopter le procès-verbal du 

26 septembre 2022 avec modification au point 11.2. 

4. SUIVI AU PV DU 26 SEPTEMBRE 2022 ; 

Régie interne : M. Hugues Gendron s’est informé, et il n’est pas 

possible d’assister à une rencontre du CÉ en ligne. 

5. QUESTIONS ET INTERVENTIONS DU PUBLIC ; 

Aucun public. 

6. FORMATION OBLIGATOIRE MEMBRES CÉ ; 

M. Hugues Gendron présente brièvement la formation obligatoire aux 

membres du conseil de l’établissement. Il insiste pour que tous les 

nouveaux membres consultent la formation qui se trouve sur le site 

Internet quebec.ca.  

Le lien pour y accéder est : quebec.ca/education. 

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire
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7. POINTS EN CONSULTATION ; 

Aucun point en consultation.  

8. POINTS EN ADOPTION ; 

8.1 Budget 22-23; 

M. Gendron présente les documents sur le budget 2022-2023. 
CÉ-22/23 - 014 

Sur une PROPOSITION de M. Jacques Gosselin, appuyé par 

Mme Mélissa Lessard, IL EST RÉSOLU unanimement d’adopter les 

documents du budget 22-23 tel qu’ils ont été présentés. 

9. POINTS EN APPROBATION ; 

9.1 Sorties éducatives 2022-2023 ; 

Les élèves en Pâtes et papiers ont fait une visite chez Kruger en 
novembre dernier. Celle-ci fut très appréciée par les élèves. 

9.2 Politique d’utilisation des locaux ; 

M. Gendron présente le document sur la politique de location des 
locaux et d’équipements. 

CÉ-22/23 - 015 

Sur une PROPOSITION de Mme Carolle Tousignant, appuyée par 

Mme Doris Nolet, IL EST RÉSOLU unanimement d’approuver le 

document Politique d’utilisation des locaux tels qu’il a été présenté. 

10. POINTS D’INFORMATIONS ; 

10.1 Personnel enseignant ; 

Mme Doris Nolet, enseignante en comptabilité et en secrétariat 
(secteur Memphrémagog) informe les membres sur le bon 
déroulement de la fusion des groupes. Elle affirme que tout s’est bien 
déroulé lors de son implantation et que le tout continue de bien aller 
pour le moment. 

10.2 Personnel de soutien ; 

Aucune information. 
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10.3 Personnel professionnel ; 

Mme Myriam Morin souligne son enthousiasme face à l’arrivée du 

nouveau DEP en Soutien informatique dans notre centre. 

10.4 Élèves ; 

Mme Natalie Cyr, élève en secrétariat (secteur Val-Saint-François) 

informe les membres que la fusion des groupes n’a pas été bien reçue 

par tous. Elle affirme que pour certains élèves, ce changement est 

difficile. Elle mentionne également que certains d’entre eux ont songé 

à quitter le programme. 

M. Fabrice Pascal Ollon, élève en comptabilité (secteur 

Memphrémagog) affirme que, pour lui, la fusion des groupes s’est 

bien déroulée. Il ajoute que le seul point négatif constaté est le temps 

d’attente plutôt long pour avoir l’aide de l’enseignante. 

10.5 Parents ; 

Aucune information. 

10.6 Milieu socio-économique ; 

Mme Sylvie Bibeau félicite l’activité de recrutement qui a eu lieu en 

septembre dernier. 

M. Jacques Gosselin ainsi que Mme Sylvie Bibeau annoncent leur 

projet, Transition T3, qui a pour but d’aider les jeunes à faire la 

transition entre la vie d’adolescent et de jeune adulte. Ils ajoutent que 

ce projet sera présenté lors de la prochaine rencontre du conseil 

d’établissement. 

10.7 Entreprise ; 

Mme Sarah Richard (secteur Memphrémagog) annonce l’ouverture 

d’un restaurant communautaire. 

M. Yannick Longpré (secteur Memphrémagog) informe que le besoin 

de formation en entreprise est grand. Un des plus gros enjeux est le 

roulement continuel de personnel, il manque de main-d’œuvre 

partout.  
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10.8 Direction 

M. Hugues Gendron annonce que plusieurs projets sont à venir, entre 

autres, un projet en partenariat avec les entreprises. Il souligne 

également les belles réussites des élèves, puis termine en annonçant 

que de grands défis nous attendent en ce qui concerne le 

recrutement. 

11. COURRIER ; 

Aucun. 

12. VARIA ; 

Aucun. 

13. DATE DE LA PROCHAINE SÉANCE ; 

La date de la prochaine séance est le 30 janvier 2023, à Windsor. 

14. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE ; 

CÉ-22/23 - 016 

Tous les points étant traités, à 19 h 01, sur une PROPOSITION de 

Mme Carolle Tousignant, IL EST RÉSOLU unanimement de lever la 

rencontre. 

 

 

 

      

Yannick Longpré Hugues Gendron 

Président Directeur 


